Generatie-effecten van het niet-verlagen van het pensioen PMA 2023

PMA heeft besloten om de pensioenen per 2023 niet te verlagen. Daarvoor maakt PMA gebruikt van
de vrijstellingsregeling die de overheid heeft ingesteld in aanloop naar het nieuwe pensioenstelsel.
Eind 2022 was de dekkingsgraad 100,5%. Daarmee was deze lager dan de minimaal vereiste
dekkingsgraad van 104,5%.

Voor het inschatten van het effect op de verschillende generaties is gekeken naar het verschil in
pensioenresultaat in de huidige situatie en in de toekomst wanneer PMA de pensioenen niet
verlaagd. Deze uitkomst laat een verslechtering van het pensioenresultaat zien voor deelnemers
jonger dan 60 jaar. De relatieve verslechtering is het grootst voor de jonge deelnemers. Maar het
effect is nog altijd relatief beperkt (lager dan -1%).
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Generatie-effecten

Het bestuur van PMA heeft geoordeeld dat het niet verlagen van de pensioenen evenwichtig is.

Hierbij heeft PMA de volgende overwegingen gemaakt:

Op basis van de huidige economische verwachtingen en het beleid van PMA, zal de vereiste
dekkingsgraad binnen de wettelijke termijnen worden behaald.

Door de hoge inflatie van 2022 is de toeslagenachterstand bij PMA fors opgelopen tot circa
30%. Een korting zou de koopkracht van de gepensioneerden verder hebben aangetast.
Voor jongere deelnemers is het verschil in pensioenresultaat nauwelijks waarneembaar
(minder dan -1%).

De premie dekt in 2023 (ruimschoots) de kosten voor nieuwe pensioenopbouw
(premiedekkingsgraad > 100%) en tegelijkertijd is het vermogen voor volledige uitkeringen
aanwezig (dekkingsgraad > 100%).

Een verlaging van pensioenen nu geeft geen zekerheid dat een verlaging in de aanloop naar
het nieuwe pensioenstelsel niet meer nodig is. En het is ook niet zo dat als PMA de




pensioenen nu niet verlaagt, het zeker is dat er in aanloop naar het nieuwe stelsel alsnog een
verlaging volgt.
Een verlaging van pensioenen is volgens de huidige regels een uiterste maatregel.



