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Pensioenpremie en franchise per 1 januari 2024

De pensioenpremie wijzigt niet in 2024. De franchise stijgt wel. Dat komt doordat de
wettelijk minimaal te hanteren franchise is gestegen naar € 17.545. Hieronder ziet u de
gegevens zoals die gelden per 1 januari 2024:

Pensioenpremie werknemer:

e inclusief partnerpensioen :9,48% van de pensioengrondslag
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e exclusief partnerpensioen  :8,63% van de pensioengrondslag

Pensioenpremie werkgever : 18,96% van de pensioengrondslag
Franchise (fulltime) - €17.545

Maximum pensioengevend salaris

Het wettelijk maximum pensioengevend salaris bedraagt per 1 januari 2024 €
137.800 bruto per jaar. Bij parttimers wordt deze grens aangepast met het
parttimepercentage. Houdt u er rekening mee dat voor werknemers die met deze
grens te maken hebben de pensioenpremie wijzigt in januari? U vindt de nieuwe
werknemerspremie in het werkgeversportaal.

Opbouwpercentage blijft gelijk

Het opbouwpercentage ouderdomspensioen blijft per 1 januari 2024 1,76% van de
pensioengrondslag. Dit is het fiscaal maximale opbouwpercentage.

Kwartaalfacturatie
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In verband met de
kwartaalfacturatie is het
werkgeversportaal niet beschikbaar
van donderdagavond 28 december
tot en met dinsdag 2 januari. Vanaf
woensdag 3 januari kunt u weer
inloggen.

Wij willen u er graag op wijzen dat
de variabele uren in
hetwerkgeversportaal maandelijks
of per kwartaal kunnen worden
doorgegeven. Gebruik als
mutatiedatum bij voorkeur de
eerste of laatste dag van de
maand/het kwartaal.

Leeftijd pensioenopbouw naar 18 jaar

Zoals eerder al gemeld, verandert per 1 januari 2024 de situatie voor werknemers
jonger dan 20 jaar. De veranderingen hebben gevolgen voor uw (salaris)administratie.
Dit zijn de wijzigingen:

e De pensioenopbouw start vanaf de eerste van de maand dat een werknemer
18 jaar wordt. Op dit moment start de pensioenopbouw bij PMA op 20-jarige
leeftijd.

e Werknemers die op 1 januari 2024 tussen de 18 en 20 jaar oud zijn, gaan per 1
januari 2024 pensioen opbouwen. Dat betekent ook dat de werknemers vanaf
dat moment pensioenpremie gaan betalen.

e Werknemers jonger dan 18 jaar hoeft u niet meer aan te melden bij PMA.
Werknemers die op 1 januari 2024 jonger zijn dan 18 jaar, worden door ons per
die datum afgemeld. Zodra een werknemer 18 jaar wordt, meldt u die weer bij
ons aan. Voorbeeld: een werknemer die is geboren op 25-11-2006 wordt door
ons afgemeld per 1-1-2024 en meldt u weer bij ons aan per 1-11-2024.

Wijziging Uitvoeringsreglement
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Per 1 januari 2024 worden enkele wijzigingen doorgevoerd in het uitvoeringsreglement van
PMA:

e Artikel 19 lid 1: verantwoordelijkheid inhouding deelnemersbijdrage premie.
e Artikel 25: verwijzing naar het nieuwe Klachten- en geschillenreglement
werkgevers.

Het nieuwe uitvoeringsreglement kunt u vanaf januari vinden op onze website.

PMA wenst u een goede jaarwisseling en een goed
en gezond 2024
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