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Sociale partners hebben eerder een transitieplan vastgesteld voor de overgang naar het nieuwe 

pensioenstelsel. Sindsdien is onderzocht of de pensioenregeling voor de apotheekbranche kan worden 

ondergebracht bij Pensioenfonds Zorg en Welzijn (PFZW). PMA en cao-partijen zijn voornemens hieraan 

uitvoering te geven. Daarom is het transitieplan op een aantal onderdelen aangepast en aangevuld. 

 

Het uitgangspunt is dat PMA per 1 januari 2028 overgaat naar de nieuwe pensioenregeling. Eerst worden 

de bij PMA opgebouwde pensioenen omgezet naar het nieuwe pensioenstelsel. Vervolgens wordt PMA 

geliquideerd en worden de pensioenen via een collectieve waardeoverdracht overgedragen aan PFZW. 

Vanaf dat moment geldt voor de betrokken deelnemers, gewezen deelnemers en pensioengerechtigden 

de pensioenregeling van PFZW. 

 

Wat wordt er aangepast? 

• De pensioenregeling sluit aan bij PFZW. De nieuwe regeling wordt de solidaire premieregeling 

van PFZW. Daarbij wordt onder meer uitgegaan van een pensioenambitie van 80% van het 

gemiddelde pensioengevende loon bij 42 dienstjaren en een bruto premie van 25,9% van de 

pensioengrondslag. 

• De verdeling van het vermogen wordt aangepast. Bij de overgang moet PMA eerst bijdragen aan 

de benodigde reserves en voorzieningen bij PFZW. Hierdoor wijzigt de minimale dekkingsgraad 

waarbij de transitie op evenwichtige wijze kan worden uitgevoerd. 

• Compensatie voor de afschaffing van de doorsneesystematiek blijft onderdeel van de afspraken 

en wordt uit het fondsvermogen gefinancierd. 

• Het solidariteitsbeleid sluit aan bij PFZW. De doelstellingen en regels voor het vullen en 

gebruiken van de solidariteitsreserve zijn daarop aangepast. De reserve is onder andere bedoeld 

om de kans op verlaging van ingegane pensioenen te verkleinen en bepaalde risico's gezamenlijk 

op te vangen. 

 

Wat betekent dit voor de verwachte pensioenen? 

De effecten van de aangepaste afspraken zijn opnieuw doorgerekend. Bij de onderzochte dekkingsgraden 

van 112%, 118,2% en 140% is de verwachte pensioenuitkering in het mediane scenario voor alle 

leeftijdsgroepen hoger dan onder de huidige pensioenregeling. Ook het berekende netto profijt is voor 

alle leeftijdsgroepen positief. De uitkomsten blijven binnen de vooraf door cao-partijen vastgestelde 

grenzen voor een evenwichtige transitie. 

 

Conclusie 

De aanvullende analyses uit het addendum bevestigen dat de voorgenomen overgang naar PFZW past 

binnen de uitgangspunten die cao-partijen vooraf hebben vastgesteld voor een evenwichtige transitie. 

De verwachte pensioenen zijn voor alle leeftijdsgroepen hoger dan onder de huidige pensioenregeling. 

 

Daarmee concluderen cao-partijen dat de overgang naar de nieuwe pensioenregeling bij PFZW op een 

evenwichtige wijze kan worden uitgevoerd. 
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