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Factuur via e-mail 
Recent heeft u van ons een e-
mail met de premiefactuur als 
bijlage ontvangen. Dit is door 
nieuwe software iets later dan u 
van ons gewend was. U kunt de 
factuur ook downloaden via het 
werkgeversportaal. Daar vindt u 
ook de bijbehorende  
premiespecificatie. 
 
Als u inlogt op het 
werkgeversportaal, vergeet dan 
niet dat uw werkgeversnummer 

https://c.spotler.com/ct/m12/k1/UBPKSyYdCSkcxvs7w1dG21j0ynK5rwZ-D8aDZElkSYI/sDwy6des2sF2wiD
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uw gebruikersnaam is. 
  
  

     

 

  

     

GA NAAR HET 
WERKGEVERSPORTAAL 

 

     

 

  

  

Uit dienst met 67 jaar 
Werknemers kunnen bij PMA 
maximaal pensioen opbouwen tot 
de eerste van de maand volgend 
op hun 67ste verjaardag. Op die 
datum stopt de pensioenopbouw 
automatisch. Het is dus niet de 
bedoeling dat u een werknemer 
op zijn of haar 67e verjaardag uit 
dienst meldt. 
 
In onze handleidingen kunt u 
veel informatie vinden over 
uitdiensttreding van werknemers.  
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Nieuwe pensioenregeling PMA is rond 
Door de Wet toekomst pensioenen (Wtp) zijn er nieuwe regels voor pensioen. Daarom 
krijgen deelnemers van PMA een nieuwe pensioenregeling. 
 
De cao-partijen hebben met elkaar afspraken gemaakt over de nieuwe 
pensioenregeling. Die afspraken zijn vastgelegd in het transitieplan. Nadat dit plan is 
goedgekeurd door de achterbannen, is het op 23 september jl. officieel ondertekend. 
 
In het transitieplan staat hoe de nieuwe pensioenregeling eruit komt te zien, welke 
keuzes zijn gemaakt en welke overwegingen de cao-partijen daarbij hebben gemaakt. 
Zij hebben de nieuwe pensioenregeling én de overgang als totaal beoordeeld op 
evenwichtigheid, waarbij voor- en nadelen elkaar kunnen opheffen. Dit houdt in dat het 
wijzigen van de pensioenregeling, de gevolgen van invaren (overdracht van 
opgebouwde pensioenaanspraken en ingegane uitkeringen) en de afspraken over 
compensatie (voor afschaffing van de doorsneepremie) als totaalpakket zijn 
beoordeeld.  
 
Met het aanbieden van het transitieplan aan PMA doen cao-partijen het verzoek aan 
PMA om de nieuwe pensioenregeling vanaf 1 januari 2026 in te voeren.  



Het bestuur van PMA beoordeelt nu het verzoek van cao-partijen op evenwichtigheid 
en uitvoerbaarheid, waarbij ook het Verantwoordingsorgaan en de Raad van Toezicht 
van PMA een rol spelen. Eind dit jaar verwacht het bestuur dat proces te hebben 
afgerond. 
Benieuwd welke keuzes voor de nieuwe pensioenregeling zijn gemaakt? Hier leest u 
een samenvatting. Het volledige document staat hier. 

LEES HIER DE SAMENVATTING 

 

 

  

     

 

  
  

Apotheker niet 
aanmelden bij PMA 

Apothekers bouwen pensioen op 
bij Stichting Pensioenfonds 
Openbare Apothekers (SPOA). 
Ook apothekersassistenten die 
gediplomeerd apotheker worden, 
vallen onder dit pensioenfonds. U 
dient ze dan ook niet aan te 
melden bij PMA. Mocht u dat per 
ongeluk toch gedaan hebben, 
meld ze dan af. Zij melden zich 
daarna zelf aan bij SPOA. 

     

NAAR DE WEBSITE VAN SPOA 

 

 

  

      

Stichting Pensioenfonds Medewerkers Apotheken 
 

Postbus 97851 
2509 GH Den Haag 
Nederland 
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070 - 314 20 33 
info@pma-werkgevers.nl 
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