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PMA verhoogt pensioenen per 1 januari met 1,6% 
PMA verhoogt de pensioenen van alle deelnemers met 1,6% per 1 januari 2026. 
Omdat PMA overgaat naar een nieuwe pensioenregeling onder het nieuwe pensioenstelsel, 
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maken we gebruik van de indexatie-AMvB. Dit is een tijdelijke regeling die pensioenfondsen 
de mogelijkheid geeft om de pensioenen eerder en ruimer te verhogen dan onder de 
gangbare regels voor toeslagverlening. 
  
Reserves 
PMA bereidt zich voor op de overstap naar de nieuwe pensioenregeling. We streven hierbij 
naar een overstap op zijn vroegst per 1 juli 2027. 
De economische verwachtingen zijn onzeker. Om de overstap voor alle deelnemers zo goed 
mogelijk te kunnen doen, willen we reserves behouden voor als het in de toekomst tegenzit. 
Daarom verhogen we de pensioenen met 50% van de maximaal mogelijke toeslag zoals 
deze voor PMA van toepassing is. 
  
Spelregels 
Er gelden specifieke spelregels voor het verhogen van de pensioenen. Een verhoging nu, 
betekent daarnaast dat er bij de overgang straks minder geld in kas is voor bijvoorbeeld 
compensatie (voor mensen die nadeel ondervinden van de overgang) of voor vulling van de 
solidariteitsreserve. Met deze solidariteitsreserve beschermen we de uitkeringen van de 
pensioengerechtigden in economisch slechte tijden. PMA vindt het dus belangrijk zorgvuldig 
om te gaan met de verhoging. 
  
Gevolgen 
De effecten van de verhoging van de pensioenen met 1,6% geven we onderstaand weer per 
deelnemersgroep: 

Deelnemersgroep Gevolgen 

Actieve deelnemers tot en 
met 59 jaar 

Deze groep krijgt een verhoging van de opgebouwde 
pensioenrechten. De verhoging heeft een beperkt negatieve 
impact op het netto profijt*. De toeslag die nu wordt 
toegekend leidt namelijk tot een lagere dekkingsgraad in de 
toekomst en daarmee op een lagere kans op toekomstige 
verhoging. 

Actieve deelnemers vanaf 
60 jaar en 
pensioengerechtigden 

De verhoging heeft een positieve impact op het netto profijt*. 
Men profiteert nu van een directe verhoging van de 
pensioenen. Een toeslag per direct is voor deze groep meer 
waard dan een toeslag in de toekomst. 

Gewezen deelnemers 
De verhoging heeft een beperkt positieve impact op het 
netto profijt*. Een directe verhoging nu weegt zwaarder dan 
de kans op verhoging in de toekomst. 

  
*Netto profijt is het verschil tussen wat iemand aan pensioenpremies betaalt en wat iemand uiteindelijk aan 

pensioen krijgt – in dit verband vergeleken we de situatie met en zonder verhoging van de pensioenen per 1 

januari 2026 met 1,6%. 
 
Het bestuur van PMA is van mening dat het, rekening houdend met de effecten per 



leeftijdsgroep, evenwichtig is om per 1 januari 2026 een verhoging van 1,6% te verlenen. 
Daarbij heeft het bestuur gekeken naar de huidige financiële regels, de impact op de 
transitie en de regels van het nieuwe pensioenstelsel. 

 

  

     

 

  

  

Vragen over de nieuwe 
pensioenregeling? 

We hebben meerdere vragen 
over de nieuwe pensioenregeling 
voor u beantwoord. Onder meer 
over de compensatie. Klik op 
'naar de vragen' en u vindt deze 
vragen mét natuurlijk de 
antwoorden. 
 
Mist u een vraag? Laat het ons 
vooral weten! 

     

NAAR DE VRAGEN  
 

 

  

      

Stichting Pensioenfonds Medewerkers Apotheken 
 

https://c.spotler.com/ct/m12/k1/hR_fL2fNseGFL6P3tgCDNE3GsgFNoAY0Js41211XqlfB3EUpiLI5TFPt-oHk6XbX9kZPVYi8cPLw0_hLLsSCFA/TKCqQznmvXaaGzu
https://c.spotler.com/ct/m12/k1/f656TU7KsfzpC1Dqqyw2wSp-RE-iabfnL4YtHYZxFbjGyZLMCgg1anotJxPE3oZx5VY65cWMOOrC7_S7iR7LXg/N5PqZUzrz6ygsBt


Postbus 97851 
2509GH Den Haag 
Nederland 
 
070 - 311 01 55 
nieuwsbrief@pma-pensioenen.nl 
  

  

Afmelden 

  

  

 

 

 

     

 

U ontvangt deze e-mail op: preview@spotler.nl 
Privacy   |   ©2025 Stichting Pensioenfonds Medewerkers Apotheken 

 

 

 

mailto:nieuwsbrief@pma-pensioenen.nl
https://c.spotler.com/ct/m12/k1/9vJYPu0oLcLTYt8A2tilI_tp7i2WiObHjZTcRK9EkJtLYzTrnio7PanWtQJi0KDUn6sFnnU7yrXKE2IonSNf3w/IrK94SdxQPpN2FW
mailto:preview@spotler.nl
https://c.spotler.com/ct/m12/k1/aBbbY5AyQ04CM772FIBzUQOFpHSQrrkIZnp9Q16h_roX4Qvz1Q3gF8ADInw0o1wStpNbSnfHTilhfIlWpVhvTA/K2Sq2Imv9EcpiIe

