
 
       

         

 
PMA nieuwsbrief voor werkgevers 

 
Pensioenpremie en franchise per 1 januari 2023 
De pensioenpremie en de franchise wijzigen in 2023. Op verzoek van sociale partners wordt 
de premie in 2023 (in beginsel voor één jaar) teruggezet op het niveau van 2021. Verder is 
de franchise flink gestegen doordat de wettelijk minimaal te hanteren franchise is gekoppeld 
aan de (eveneens flink gestegen) AOW. Hieronder ziet u de gegevens zoals die gelden per 1 
januari 2023: 
 

 
 
Maximum pensioengevend salaris 
Het wettelijk maximum pensioengevend salaris bedraagt per 1 januari 2023 € 128.810 bruto 
per jaar. Bij parttimers wordt deze grens aangepast met het parttimepercentage. Houdt u er 
rekening mee dat voor werknemers die met deze grens te maken hebben de 
pensioenpremie wijzigt in januari? U vindt de nieuwe werknemerspremie in het 
werkgeversportaal. 
 
Opbouwpercentage pensioen stijgt in 2023  
Het opbouwpercentage ouderdomspensioen stijgt per 1 januari 2023 van 1,70% naar 1,76% 
van de pensioengrondslag. Ook de opbouw van het pensioen voor nabestaanden wordt iets 
hoger. 
 
Wijziging uitvoeringsreglement 
Per 1 januari 2023 worden enkele tekstuele wijzigingen doorgevoerd in het 
uitvoeringsreglement van PMA. Het nieuwe uitvoeringsreglement kunt u vanaf januari vinden 
op onze website.  
 
Kwartaalfacturatie 
In verband met de kwartaalfacturatie is het werkgeversportaal niet beschikbaar van 
donderdagavond 29 december tot en met maandag 2 januari. Vanaf dinsdag 3 januari kunt u 
weer inloggen. 
 
Wij willen u er graag op wijzen dat de variabele uren in het nieuwe werkgeversportaal 
maandelijks of per kwartaal kunnen worden doorgegeven. Gebruik als mutatiedatum bij 
voorkeur de eerste of laatste dag van de maand/het kwartaal. 
 
Heeft u vragen over deze of andere onderwerpen? Dan kunt u contact met ons opnemen via 
telefoonnummer (070) 314 20 33. Een e-mail sturen naar info@pma-werkgevers.nl kan ook. 
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