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Eerder met pensioen

Gaat u met pensioen voor uw eerste AOW? Dan kunt

u kiezen voor een tijdelijk ouderdomspensioen. Daar is
iets in veranderd.

pensioenfonds medewerkers apotheken
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Apotheek ¢/ Pensioen

Pensioenpremie omhoog

In 2021 gaan u en uw werkgever meer inleggen
voor uw pensioen. De pensioenpremie gaat
met 2% omhoog.

Oktober 2020

Jong & pensioen
Ook als je jong bent, is het goed om af en toe naar je
pensioen te kijken. Wil je weten waarom?

Pensioenen inh 2021
mogelijk omlaag

PMA is er in het eerste deel van dit jaar helaas
financieel minder goed voor komen te staan.
Dat heeft alles te maken met de coronacrisis,
waardoor de economie onder druk staat. Eind
augustus was onze actuele dekkingsgraad
90,4%. Dat betekent dat we maar net iets meer
dan go cent in kas hadden voor elke euro die
we nodig hebben om de pensioenen nu en in

de toekomst uit te betalen.

Wat betekent het voor u?

Zoals we er nu voor staan, kunnen we uw pensioen

op 1januari 2021 niet laten meegroeien met de prijs-
stijgingen in Nederland. Sterker nog: er is een
behoorlijke kans dat we uw pensioen moeten verlagen.
Volgens de huidige (versoepelde) regels van de overheid
moet dat als onze dekkingsgraad aan het eind van het
jaar lager is dan 90%. Daar zitten we nu maar net
boven.

Of we uw pensioen moeten verlagen, weten we dus
pas aan het einde van het jaar. Als onze dekkingsgraad
dan bijvoorbeeld gedaald is naar 8%, moeten we uw
pensioen met 1% verlagen. Een gemiddeld PMA-
pensioen is ongeveer 500 euro bruto per maand. Dat
wordt dan 5 euro lager.

Mogelijke verlaging geldt voor alle pensioenen
Belangrijk om te weten: als we de pensioenen moeten
verlagen, geldt dat voor alle pensioenen. Dus ook de
pensioenen van iedereen die nog werkt. We verlagen
alle pensioenen met hetzelfde percentage. Als we de
pensioenen met een hoger percentage moeten verlagen,
kan het bestuur ervoor kiezen dat in stappen te doen.
Als dat gebeurt, gaat uw pensioen een paar jaar op rij
steeds een beetje omlaag.

Wanneer hoort u meer?

We hopen natuurlijk dat we de pensioenen niet hoeven
te verlagen. Als het wel nodig is, laten we u dat natuurlijk
ruim van tevoren weten. Wilt u de dekkingsgraad van
PMA volgen? Kijk dan op onze website bij ‘Actueel’.

Nieuwe regels pen-
sioenen op komst

In de toekomst gaat uw pensioen meer
meebewegen met de economie dan nu.

In goede tijden krijgt u er eerder iets bij, in
slechte tijden gaat er eerder iets af. Dat heeft
het kabinet afgesproken met vertegenwoor-
digers van werkgevers en werknemers. Meer
over die nieuwe regels leest u op pagina 3.
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PMA & corona

Heeft u pensioenvragen waar we
even de tijd voor moeten nemen?
Maak dan een afspraak voor het
telefonisch spreekuur van PMA.




Telefoon-
nummer
doorgeven
voor DigiD

Burgers moeten nog
veiliger kunnen inloggen
.« bij overheidsinstanties
D Igl D en bij instellingen als
pensioenfondsen. De
regels daarvoor worden
in stapjes strenger. We hebben daarom de
manier waarop u inlogt in MijnPMA aangepast.

U kunt op MijnPMA inloggen met de handige
DigiD-app. Daaraan verandert niets. Gebruikt
u de app nog niet? Kijk dan eens op digid.nl.
Daar vindt u een filmpje met uitleg. Voor de
DigiD-app hoeft u geen wachtwoord te
onthouden. U gebruikt een pincode die u zelf
kiest. Wel zo makkelijk.

Dan ontvangt u in het vervolg op uw mobiele
telefoon een sms met een code. Heeft u alleen
een vaste telefoon? Dan wordt u automatisch
gebeld en hoort u een gesproken code.

PMA en
Appolaris
samen verder

J
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Het bestuur van PMA is verantwoordelijk voor
alles wat nodig is om uw pensioenregeling
goed uit te voeren. Maar de dagelijkse uitvoe-
ring daarvan is uitbesteed aan Appolaris, dat
in 2011 door PMA zelf is opgericht. Appolaris
zorgt bijvoorbeeld voor de administratie,
financién, risicobeheersing en communicatie.
Eind dit jaar zal Appolaris stoppen als zelf-
standige organisatie en opgaan in PMA.
Daarmee besparen we kosten. PMA zal na

de fusie weer zelf alle werkzaamheden voor
uw pensioen uitvoeren. Het dagelijks beheer
van de beleggingen valt daar niet onder. Dat
is sinds juli 2020 uitbesteed aan Achmea
Investment Management. Ook dit werkt
kostenbesparend, terwijl we tegelijkertijd
profiteren van de kwaliteit en continuiteit

van een grote, gespecialiseerde organisatie.

Tijdelijk ouderdomspensioen
en AOW-datum

Bij PMA kiest u zelf wanneer u uw pensioen

wilt laten ingaan.

Als u met pensioen gaat vé6r u uw eerste AOW (het
basispensioen van de overheid) krijgt, kunt u een deel
van uw pensioen ‘naar voren halen’. Dat noemen we het
tijdelijk ouderdomspensioen. Zo voorkomt u dat u de
eerste tijd een te laag inkomen heeft doordat u nog geen
AOW krijgt. Het tijdelijk ouderdomspensioen loopt door
tot de datum van uw eerste AOW-uitkering, zoals die op
het moment dat u met pensioen gaat bekend is.

In het reglement is nu iets veranderd: als uw AOW-
datum tussentijds wijzigt, kunt u de einddatum van het
tijdelijk ouderdomspensioen nu op uw nieuwe AOW-
datum afstemmen. Voor een aantal mensen met een
tijdelijk ouderdomspensioen bij PMA is dat actueel.

De overheid heeft namelijk vorig jaar besloten dat de
AOW:-leeftijd minder snel omhoog gaat dan eerder was
afgesproken. Veel mensen krijgen dus eerder AOW dan
dat ze dachten. PMA past de einddatum van hun tijdelijk
ouderdomspensioen niet automatisch aan. Wie dat wil,
moet daarvoor zelf een verzoek indienen. PMA-deel-
nemers die dit betreft, worden hierover geinformeerd.

PMA in 2019

Beleggingen: Uitgekeerd aan Premie: Aantal
pensioen: deelnemers:

4+20,2% €42 min €95 mln 56.711

Onlangs verscheen ons jaarverslag over 2019. U kunt het downloaden op onze website.

In 2021 gaat de pensioenpremie bij PMA met 2% omhoog. De hogere premie is nodig omdat het
opbouwen van pensioen de laatste jaren fors duurder is geworden. Door de lage rente moeten we
namelijk rekening houden met een lagere beleggingsopbrengst. We hebben nu dus meer geld nodig
om straks op hetzelfde pensioen uit te komen. Vorig jaar hebben de sociale partners in onze sector
afgesproken dat de premie drie jaar lang met maximaal 2% per jaar zal stijgen. De premie is ook in
2020 al met 2% omhoog gegaan. En volgend jaar gebeurt dat dus weer.

K Om u een indruk te geven van wat het voor u betekent:
Wie betaalt mijn pensioen? iemand die bruto € 2.800 per maand verdient (een
gemiddeld salaris als iemand voltijds werkt in onze
sector) betaalt in 2021 ongeveer € 12 per maand bruto
meer dan in 2020. Netto scheelt het minder.

Het kan zijn dat de hogere premie in 2021 toch niet
voldoende blijkt om de volledige opbouw van de
pensioenen te financieren. In dat geval zal de premie
niet nog verder omhoog gaan, maar zal de pensioen-
opbouw (tijdelijk) verlaagd worden. Of dat in 2021
nodig is, is op dit moment nog niet bekend.




IN HET KORT

Het pensioenakkoord
in vijf vragen en
antwoorden .

Het kabinet, werkgevers- en werknemersorganisaties
hebben afspraken gemaakt over de nieuwe regels

voor pensioen. Deze afspraken staan in het ‘pensioen-
akkoord’. De afspraken moeten nog verder worden
uitgewerkt. De volgende stap is dat het kabinet

een wetsvoorstel maakt. In het wetsvoorstel staat
beschreven welke soort regelingen straks mogelijk zijn.

De regels voor pensioen gaan veranderen, omdat we
met elkaar in Nederland een aantal problemen willen
oplossen. Een belangrijk probleem is dat de pensioenen
nu niet altijd omhoog kunnen als het goed gaat met de
economie. De huidige regels laten dat vaak niet toe.

Daarnaast benadelen de huidige regels jongere werk-
nemers. Zij betalen nu in vergelijking met ouderen te
veel voor het pensioen dat ze later ontvangen. Als ze
voor zichzelf beginnen en weggaan bij een pensioen-
fonds, krijgen zij later minder pensioen dan waarvoor
zij en hun werkgever betaald hebben.

De nieuwe regels moeten deze twee problemen
oplossen.

Nee, de belangrijkste zaken blijven hetzelfde.

» Pensioen regelen we nog steeds samen. U en uw
werkgever zetten beiden geld opzij voor uw
pensioen.

» ledereen krijgt pensioen zolang hij of zij leeft.

» Een groot deel van het pensioen bestaat uit de AOW,
een uitkering van de overheid. Aan de AOW
verandert met de nieuwe regels niets.

Het pensioenfonds gaat bijhouden hoeveel geld er voor
uw pensioen beschikbaar is: uw persoonlijke pensioen-
pot. Die pot groeit aan door de premie die u en uw
werkgever samen iedere maand inleggen en door de
beleggingsopbrengsten. We laten u ieder jaar zien
hoeveel geld er in uw pensioenpot zit. En we maken
ieder jaar een inschatting van het pensioen dat u
daarmee later kunt verwachten. Ook rekenen we elk jaar
uit hoe hoog het pensioen is van gepensioneerden.

Dit betekent dat de pensioenen gaan meebewegen met
de economie: ze gaan omlaag als het economisch
minder gaat en omhoog als het economisch goed gaat.
Dat geldt vooral voor de inschatting van het pensioen
van iedereen die werkt. Hoe jonger iemand is, hoe meer
deze inschatting zal gaan schommelen. Het pensioen
van gepensioneerden gaat zo min mogelijk schomme-
len, maar kan van jaar tot jaar wel veranderen.

Verder komen er, zoals het er nu naar uitziet, twee
soorten regelingen. Bij één regeling gaat een deel van de
inleg en/of de winst op de beleggingen naar een reserve.
Die reserve is voor iedereen met een pensioen bij het
fonds. De reserve is bedoeld om de schommelingen in
de uitkering te beperken. Gaat het niet goed met de
economie? Dan wordt geld uit de reserve gebruikt om
het bedrag dat voor pensioen beschikbaar is aan te
vullen. De andere regeling heeft niet zo'n reserve. In die
regeling kan het bedrag dat beschikbaar is voor uw
pensioen van jaar tot jaar veel meer verschillen.

Eerst moet het wetsvoorstel uitgewerkt worden. Als

de wet is aangenomen, ligt de bal bij de werkgevers-
organisaties (Vereniging Zelfstandige Apothekers en

de Associatie van Ketenapotheken) en de werknemers-
organisaties (FNV, CNV). Zij beslissen samen welke van
de twee regelingen het gaat worden en hoe de regeling
eruitziet. Vervolgens moet PMA de administratie
geschikt maken voor de nieuwe regeling.

Pas als duidelijk is hoe de nieuwe regeling er precies gaat
uitzien, kunnen we uitrekenen wat dit voor u persoonlijk
gaat betekenen. Dat gaat waarschijnlijk nog enkele jaren
duren. Volgens de huidige planning moeten we uiterlijk
2026 starten met de nieuwe regels.
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Sta jij wel eens stil bij je pensioen? Eh... mooi niet, zal je misschien denken. Pensioen is iets
voor als je oud bent, toch? Dat is waar, maar je zet er nu al wel geld voor opzij. Wij laten twee
van je collega’s graag even vertellen waarom dat belangrijk is. En waarom het goed is je
pensioen nu al eens te checken. Ook als je de dertig nog maar nauwelijks gepasseerd bent.

Check je pensioen!

‘Natuurlijk vind ik het belangrijk dat ik een pensioen opbouw. Ik
kijk af en toe in MijnPMA hoe ik ervoor sta. Ik zeg altijd maar: je
kijkt toch ook af en toe op je bankrekening hoe je ervoor staat, dus
dat moet je ook doen met je pensioen. Wat ik ook belangrijk vind:
er is bij het pensioenfonds ook een stuk financiéle zekerheid
geregeld voor mijn gezin. Voor het geval ik zou wegvallen. Tja, je
moet er niet aan denken, maar het kan toch gebeuren. Het viel mij
enorm mee wat mijn vrouw krijgt als ik er niet meer ben. Ik breng
net mijn kids naar school. Ik weet nu dat er ook iets voor die twee
is geregeld, als er wat met mij gebeurt.’

Astrid (31):
‘Geld opzij
zetten voor
mijn pensioen?

Ik vond het
eerst helemaal .-

. 3
niks!’

oM Henri (35):
J
bh Oc
ekerheid
Of ik wel eens aan mijn pensioen denk? Zo, daar vraag je me wat. - ., geZi n’

Eerlijk? Eerst vond ik het helemaal niks dat ik verplicht spaarde
voor mijn pensioen. Geef mij dat geld maar cash, dacht ik. Maar ik
heb er wat beter over nagedacht: er komt een moment dat ik wil
stoppen met werken. Dan is het goed als ik een pensioen heb
opgebouwd. En eerlijk is eerlijk: uit mezelf zou ik dat niet snel
doen. Tja, dan koop je toch liever die nieuwe tv of zo. Het mooie is:
ik betaal zelf maar een derde, de rest betaalt mijn werkgever. Ik heb
eens in MijnPMA gekeken wat ik al heb opgebouwd met mijn inleg.
Eigenlijk word ik wel blij van het idee. Mijn advies: kijk er ook eens
naar. Ik keek er echt van op!

II Kijk jij ook af en toe naar je pensioen? Wil je weten hoeveel je later

Vinger aan de pols Check je pensioen in MijnPMA

kunt verwachten? Een totaaloverzicht van al je pensioenen

(inclusief de AOW) vind je op www.mijnpensioenoverzicht.nl

Samenwoners wakker worden!

De redactie van dit
blad zoekt contact met
mensen die pensioen
opbouwen of ontvangen
van PMA met een
vrijetijdsbesteding
waarover ze in dit blad
willen vertellen. Neem
contact op met Roland
Asberg van de redactie
van dit blad, telefoon
06 2503 3389 of stuur
een mailtje naar
roland@a-vier.nl.

Woon je samen? Dan is er direct een
compleet partnerpensioen geregeld bij PMA.
Je partner krijgt deze uitkering levenslang
nadat je bent overleden. Je moet wel een
samenlevingsovereenkomst hebben of
minstens vijf jaar samenwonen. En je
partner moet bij ons bekend zijn.
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