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STATUTENWINZIGING STICHTING PENSIOENFONDS MEDEWERKERS
APOTHEKEN

Op vijftien juni tweeduizend en elf is voor mij, mr. Hendrikus Johannes Portengen, —
notaris met plaats van vestiging Rotterdam, verschenen:
mr. Dennis Oscar Nicolai Lutje Wooldrik, geboren te Bangkok, Thailand, op vijf januari
negentienhonderd tweeéntachtig, met kantooradres Blaak 31, 3011 GA Rotterdam. —
De comparant heeft het volgende verklaard:
Het bestuur van Stichting Pensioenfonds Medewerkers Apotheken, een stichting, -
statutair gevestigd te ‘s-Gravenhage en met adres: 2596 XM ‘s-Gravenhage,

Neuhuyskade 92, ingeschreven in het handelsregister onder nummer 41150113, ——
hierna te noemen: stichting, heeft op één juni tweeduizend en elf besloten de
statuten van de stichting te wijzigen en geheel opnieuw vast te stellen, alsmede om —
de comparant te machtigen deze akte te doen passeren. Van deze besluitvorming —
blijkt uit een exemplaar van de notulen van een vergadering van het bestuur van de —
stichting dat in kopie aan deze akte is gehecht (Bijlage).
De statuten van de stichting zijn laatstelijk gewijzigd bij akte op vier november
tweeduizend en tien, verleden voor mr. H.J. Portengen, notaris te Rotterdam.
Ter uitvoering van voormeld besluit tot statutenwijziging worden de statuten van de —
stichting hierbij gewijzigd en geheel opnieuw vastgesteld als volgt:
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De stichting is genaamd: Stichting Pensioenfonds Medewerkers Apotheken.

Zij is gevestigd te 's-Gravenhage.
DEFINITIES
Artikel 2
In deze statuten wordt verstaan onder:
a.

apothekersassistent: degene die in het bezit is van het in Nederland geldende —
diploma apothekersassistent;
bestuur: bestuur van het fonds;
deelnemer: de werknemer zoals bedoeld in sub r van dit artikel die deelneemt —
aan één van de pensioenregelingen van het fonds;
deelnemersraad: commissie van vertegenwoordigers van de deelnemers en —
pensioengerechtigden van het fonds;
DNB: De Nederlandsche Bank N.V;
fonds: Stichting Pensioenfonds Medewerkers Apotheken;
geleding: de vertegenwoordiging vanuit de werkgeversorganisaties, de
werknemersorganisaties of de pensioengerechtigden, voor zover aanwezig; —
gewezen deelnemer: de persoon waarvan deelname aan de pensioenregeling —
is beéindigd anders dan vanwege overlijden of het bereiken van de
pensioenrichtleeftijd, en die jegens het fonds een pensioenaanspraak heeft ——
behouden;
de organisaties: de organisaties genoemd onder g en s;
pensioengerechtigde: de persoon die ingevolge één van de
pensioenreglementen van het fonds een pensioenuitkering ontvangt;
reglementen: (pensioen-)reglementen zoals vastgesteld door het bestuur van —
het fonds;
uitvoeringsreglement: reglement van het fonds waarin de afspraken tussen het -
fonds en de werkgever over de uitvoering van de pensioenregeling zijn
vastgelegd;
verantwoordingsorgaan: het orgaan waaraan door het bestuur periodieke
verantwoording moet worden afgelegd over het gevoerde beleid;
verplichtstellingsbeschikking: Besluit van de Minister van Sociale Zaken en ——
werkgelegenheid waarin de deelneming in de Stichting Pensioenfonds
Medewerkers Apotheken verplicht wordt gesteld voor werknemers in dienst van
openbare apotheken;
visitatiecommissie: commissie van onafhankelijke deskundigen die toezicht ——
houdt op het functioneren van (het bestuur van) het fonds;
werkgever:
1. iedere natuurlijke of rechtspersoon, die een openbare apotheek
exploiteert in Nederland als bedoeld in de definitie van werkgever
volgens de verplichtstellingsbeschikking;
2. de werkgever behorende tot de bedrijfstak openbare apotheken, die niet -
valt onder de definitie onder p.1., en die op diens verzoek door het
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bestuur als werkgever is toegelaten en daartoe met het fonds een
overeenkomst tot deelneming heeft gesloten;

g. werkgeversorganisaties:
1. VZA, gevestigd te 's- Gravenhage,
2. ASKA, gevestigd te Leidschendam,
3. casu quo de organisaties die als rechtsopvolgers van de onder de g.1. —
en g.2. genoemde organisaties dienen te worden beschouwd.

r. werknemer:
1. de werknemer zoals bedoeld in de verplichtstellingsbeschikking, én
2. degene die in dienst is van de in sub p.2. van dit artikel genoemde
werkgever;
S. werknemersorganisaties:

1. FNV Bondgenoten, gevestigd te Utrecht,
2. CNV Publieke Zaak, gevestigd te 's-Gravenhage,
3. casu gquo de organisaties die als rechtsopvolgers van de onder de s.1. en
$.2. genoemde organisaties dienen te worden beschouwd.

DOEL EN WERKINGSSFEER

Artikel 3

1. Het fonds stelt zich ten doel overeenkomstig de bepalingen van deze statuten, -
van het uitvoeringsreglement en van de pensioenreglementen, het verstrekken -
van pensioenuitkeringen aan (gewezen) deelnemers en pensioengerechtigden,
ter zake van ouderdom, arbeidsongeschiktheid en overlijden.

2. De werkingssfeer van het fonds wordt gevormd door natuurlijke personen of —
rechtspersonen die een openbare apotheek in Nederland exploiteren.

3. Apotheken van ziekenhuizen, van het Rijk, provincie of gemeente, en van een —
apotheekhoudende huisarts worden niet tot de werkingssfeer van het fonds ——
gerekend.

4. Apothekersassistenten in dienst bij een werkgever die een drogisterijbedrijf ——
uitoefent, worden wél tot de werkingssfeer gerekend.

5. Indien en voor zover de in de leden 2 tot en met 4 omschreven werkingssfeer —

niet overeenkomt met hetgeen hierover in de verplichtstellingsbeschikking is —
bepaald, is de verplichtstellingsbeschikking bepalend.
MOGELIJKHEID TOT VRIJWILLIGE AANSLUITING
Artikel 4
1. Het bestuur is bevoegd, op verzoek van een werkgever die krachtens artikel 2 —
van de Wet betreffende verplichte deelneming in een bedrijfspensioenfonds ——

2000 niet verplicht is tot toetreding tot het fonds, deze werkgever toe te laten tot

het fonds en aan alle werknemers of bepaalde groepen van werknemers
verbonden aan de werkgever, rechten te verlenen.

2. Toelating zoals bedoeld in lid 1 is slechts mogelijk indien:
a. de loonontwikkeling bij deze werkgever ten minste gelijk is aan die in de -
bedrijfstak Apotheken en deze werkgever deelneemt in de sociale

fondsen van de bedrijfstak Apotheken, of

b. er sprake is van een groepsverhouding tussen deze werkgever en een —
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reeds verplicht aangesloten werkgever, of
c. er sprake is van een voortzetting van de deelname die beé&indigd is
wegens het niet langer op deze werkgever van toepassing zijn van de —
verplichte deelname ingevolge de Wet betreffende verplichte deelneming
in een bedrijffspensioenfonds 2000, én

d. er wordt voldaan aan de door het bestuur te bepalen voorwaarden en op -
te stellen richtlijnen, én
e. alle werknemers of bepaalde groepen van werknemers in dienst van de —

werkgever, in de regeling worden opgenomen.
De richtlijnen zoals genoemd in lid 2 onder sub d zullen voor werkgevers
behorende tot eenzelfde categorie op gelijke wijze gelden.
Het bestuur bepaalt op welke wijze een aangesloten werkgever periodiek dient -
aan te tonen dat de omstandigheden die de toelating mogelijk hebben
gemaakt, nog van kracht zijn.
Het bestuur stelt, gehoord de waarmerkende actuaris, het niveau van de
verschuldigde premies vast alsmede de mate waarin reducties op de premies —
toepassing vinden.
De vrijwillige aansluiting zoals bedoeld in dit artikel, en de afspraken
daaromtrent, worden vastgelegd in een uitvoeringsovereenkomst.

Artikel 5

De geldmiddelen van het fonds bestaan uit:

a. het stichtingskapitaal;

b. bijdragen, door het fonds op een in het pensioenreglement te omschrijven wijze
te heffen;

C. inkomsten uit beleggingen;

d hetgeen het fonds bij erfenis, legaat of schenking mocht verkrijgen. Omtrent het
al of niet aanvaarden van de erfstellingen, legaten of schenkingen beslist het —
bestuur. Erfstellingen zullen echter nimmer anders mogen worden aanvaard —
dan onder het voorrecht van boedelbeschrijving;

e. inkomsten uit anderen hoofde.

BESTUUR

Artikel 6

1. Het bestuur bestaat uit tien leden zijnde twee groepen van vijf, zoals nader is —
omschreven in lid 2 van dit artikel.

2. Vijf leden worden in gezamenlijk overleg benoemd door de
werkgeversorganisaties, een en ander overeenkomstig de verhouding van de —
ledenaantallen van de werkgeversorganisaties. De overige vijf bestuursleden —
worden in gezamenlijk overleg benoemd door de werknemersorganisaties. De —
benoemende organisaties regelen de aanwijzing en vervanging der door hen te
benoemen bestuursleden, en wijzen ten minste één plaatsvervanger aan.

3. Bestuurslidmaatschap kan niet door dezelfde persoon gelijktijdig worden

uitgeoefend met het lidmaatschap van de deelnemersraad of het
verantwoordingsorgaan.




LOYENS /. LOEFF i

4. Het bestuurslidmaatschap eindigt:

a. door periodieke aftreding;

b door overlijden;

C. door bedanken;

d door tussentijds ontslag door de organisatie die het betrokken bestuurslid
heeft benoemd;

e. ingeval van faillissement van het betrokken bestuurslid;

f. ingeval van curatele van het betrokken bestuurslid.

Indien het bestuur daartoe redenen ziet, kan het bestuur bij de benoemende —
organisatie een verzoek indienen om over te gaan tot een tussentijds ontslag —
zoals bedoeld onder d.
5. leder jaar treedt een bestuurslid, benoemd door de werkgeversorganisaties, —
alsmede een bestuurslid, benoemd door de werknemersorganisaties, af. Het —
bestuur maakt voor dit aftreden een rooster op. Aftredende bestuursleden zijn —
terstond herbenoembaar. Er is geen maximum gesteld aan het aantal keren dat
een bestuurslid kan worden herbenoemd waardoor herbenoeming, in beginsel —
onbeperkt is toegestaan.
6. Het bestuur stelt voor iedere nieuwe benoeming een profiel op van de
gewenste deskundigheid van het te vervangen bestuurslid. Dit profiel wordt —
door het bestuur aan de benoemende organisaties ter beschikking gesteld. De -
benoemende organisatie dient bij het zoeken naar een geschikte kandidaat ——
rekening te houden met de wensen van het bestuur, zoals beschreven in het —

profiel.

7. De in tussentijdse vacatures benoemde bestuursleden hebben slechts zitting —
tot het tijdstip, waarop het door hen vervangen lid had moeten aftreden.

8. Een benoeming als bestuurslid vindt slechts plaats onder de opschortende ——

voorwaarde dat DNB na beoordeling van de vraag of de deskundigheid van het
bestuur voldoende is en of de betrouwbaarheid van de betrokken persoon
buiten twijfel staat, niet laat weten niet in te stemmen met de voorgenomen ——
benoeming. Dit geld ook in het geval van een herbenoeming. Het bestuur
brengt elke wijziging in de samenstelling van het bestuur vooraf ter kennis van —
DNB met inachtneming van het gestelde in Hoofdstuk 7 van het Besluit
uitvoering Pensioenwet en Wet verplichte beroepspensioenregeling. Indien ——
DNB niet binnen zes weken na ontvangst van de melding of na de ontvangst —
van gevraagde nadere gegevens of inlichtingen heeft laten weten niet in te ——
stemmen met de voorgenomen benoeming, is voldaan aan de opschortende —
voorwaarde. Indien DNB niet instemt met de benoeming en daartegen niet tijdig
een rechtsmiddel is ingesteld of op het ingestelde rechtsmiddel onherroepelijk —
ten nadele van de betrokken persoon uitspraak is gedaan, wordt met
inachtneming van het gestelde in deze statuten een andere persoon als
bestuurslid benoemd. Ingeval van herbenoeming blijft het op het moment van —
aftreden zitting hebbende bestuur, waaronder niet wordt verstaan de
aftredende bestuursleden, zitting houden en bevoegd als bestuur op te treden —
tot het moment dat het nieuwe bestuurslid of de nieuwe bestuursleden, met —
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inachtneming van het bepaalde in de vorige alinea, is respectievelijk zijn
benoemd.
9. Indien er ten aanzien van een persoon die als bestuurslid is benoemd een
wijziging optreedt in de antecedenten als bedoeld in Hoofdstuk 7 van het
Besluit uitvoering Pensioenwet en Wet verplichte beroepspensioenregeling, ——
deelt het bestuur dit, zodra het daarvan kennis neemt, onverwijld aan DNB ——
mee. Indien DNB verband met de mededeling als bedoeld in de vorige volzin —
een aanwijzing geeft die daartoe aanleiding geeft, wordt de betrokken persoon -
geschorst als bestuurslid. Indien niet tijdig tegen de aanwijzing een
rechtsmiddel is ingesteld of op het ingestelde rechtsmiddel onherroepelijk
uitspraak ten nadele van de betrokken persoon is gedaan, is de betrokken
persoon ontslagen als bestuurslid en wordt conform de bepalingen van deze —
statuten een ander persoon als bestuurslid benoemd. Indien op het ingestelde —
rechtsmiddel definitief ten voordele van de betrokken persoon uitspraak is
gedaan, wordt de betrokken persoon in zijn taken als bestuurslid hersteld.
10.  Het bestuur zal eens in de twee jaar zijn eigen functioneren evalueren in een —
speciaal daartoe belegde vergadering. De resultaten van deze tweejaarlijkse —
evaluatie worden niet openbaar gemaakt.
BEVOEGDHEDEN EN VERTEGENWOORDIGING
Artikel 7
1. Het bestuur draagt de zorg voor de handhaving en uitvoering van de statuten —
en reglementen, is belast met het bepalen van het beleid, vertegenwoordigt het
fonds in en buiten rechte en is bevoegd tot alle daden, zowel van beheer als —
van beschikking, welke verband houden met de doelstellingen van het fonds. —
Het dagelijks beleid van het fonds wordt bepaald door ten minste twee
personen.
2. Het bestuur kiest uit zijn midden een voorzitter, een plaatsvervangend
voorzitter, een secretaris en een plaatsvervangend secretaris. De functies van —
voorzitter en plaatsvervangend voorzitter worden afwisselend, telkens voor de —
duur van een jaar, vervuld door een vertegenwoordiger van de ene geleding —
respectievelijk een vertegenwoordiger van de andere geleding. Dit geldt evenzo
voor de functies van secretaris en plaatsvervangend secretaris, en wel in dier —
voege dat met de voorzitter uit de ene geleding een secretaris uit de andere —
geleding zitting heeft.
3. Geldige besluiten kunnen, tenzij daarover in de statuten anders is bepaald, ——
alleen genomen worden in een vergadering waarin ten minste zes
bestuursleden aanwezig zijn, en van iedere geleding de meerderheid van de —
uitgebrachte stemmen van de aanwezige bestuursleden zich er voor
uitspreken.
4. Indien in een vergadering geen geldige besluiten kunnen worden genomen, ——
kan binnen een maand een tweede vergadering bijeen worden geroepen. Is in -
die vergadering het vereiste aantal bestuursleden weer niet aanwezig, dan ——
kunnen in die vergadering besluiten worden genomen mits van iedere geleding -
ten minste één lid aanwezig is.
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Blanco stemmen en ongeldig uitgebrachte stemmen worden gemeld in het
verslag en worden als niet uitgebrachte stemmen beschouwd.
Bij staking van stemmen over zaken en personen wordt het nemen van een —
besluit tot een volgende vergadering uitgesteld. Indien de stemmen dan
wederom staken, wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.
Het bestuur vertegenwoordigt het fonds, voor zover uit de wet niet anders
voortvloeit. De bevoegdheid tot vertegenwoordiging komt bovendien toe aan de
voorzitter (bij diens belet of ontstentenis: de plaatsvervangend voorzitter) en de -
secretaris (bij diens belet of ontstentenis: de plaatsvervangend secretaris)
tezamen.
Het fonds kan een of meer leden van het bestuur als ook anderen, zowel
gezamenlijk als afzonderlijk, volmacht verlenen om het fonds binnen de
grenzen van die volmacht te vertegenwoordigen.
Het bestuur vergadert zo dikwijls de voorzitter dan wel drie bestuursleden dit —
wensen, doch ten minste éénmaal per jaar.
Het is de bestuursleden niet toegestaan, hetgeen hun in hun hoedanigheid van -
bestuurslid blijkt of medegedeeld wordt, verder bekend te maken, dan hun
functie met zich brengt.
Bij het vervullen van zijn taak zorgt het bestuur ervoor dat alle
belanghebbenden zich door het bestuur op evenwichtige wijze
vertegenwoordigd kunnen voelen.
leder lid van het bestuur is bevoegd een deskundige te raadplegen, alsmede —
zich krachtens een bestuursbesluit, waarbij ten minste een vierde der
bestuursleden zich daarvoor heeft uitgesproken, ter vergadering door een
deskundige te laten bijstaan.
Het bestuur stelt een deskundigheidsplan op als bedoeld in Hoofdstuk 7 van —
het Besluit uitvoering Pensioenwet en Wet verplichte beroepspensioenregeling.
Het deskundigheidsplan wordt door het bestuur herzien wanneer daartoe
aanleiding bestaat.
Het bestuur stelt een gedragscode op voor de bestuurders en medewerkers —
van het fonds ter voorkoming van belangenconflicten en van misbruik en
oneigenlijk gebruik van de bij het fonds aanwezige informatie. Die gedragscode
voldoet aan de eisen die DNB daaraan stelt.

De deelnemersraad adviseert het fonds gevraagd en ongevraagd in zaken die —
het fonds betreffen.
In de deelnemersraad zijn de deelnemers en pensioengerechtigden naar
evenredigheid van onderlinge getalsverhoudingen vertegenwoordigd.
De deelnemersraad bestaat uit negen leden, waarvan worden benoemd:
- vier leden door FNV Bondgenoten;
- drie leden door CNV Publieke Zaak;
- twee leden door het Codrdinatieorgaan Samenwerkende
Ouderenorganisaties (CSO).
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4. Het bestuur controleert eens in de vier jaar of de in lid 3 genoemde
samenstelling van de deelnemersraad nog voldoet aan de onderlinge
getalsverhouding zoals genoemd in lid 2. Indien dit niet het geval blijkt te zijn, —
verzoekt het bestuur de benoemende organisaties één of meerdere van haar —
leden terug te trekken, respectievelijk één of meerdere extra leden te
benoemen. Daarbij wordt het uitgangspunt in acht genomen dat de
deelnemersraad te allen tijden bestaat uit minimaal twee vertegenwoordigers —
van de CSO, en twee vertegenwoordigers van FNV Bondgenoten en CNV
Publieke Zaak gezamenlijk.

5. De in lid 3 genoemde organisaties benoemen naast de door hen benoemde ——
leden tevens één plaatsvervangend lid.

6. Leden van het bestuur en van het verantwoordingsorgaan kunnen niet tevens —
lid zijn van de deelnemersraad.

7. De leden en de plaatsvervangende leden van de deelnemersraad worden

benoemd voor een periode van vier jaren. Na afloop van deze periode kunnen —
zij direct, maximaal drie maal, worden herbenoemd.

8. Het lidmaatschap van de deelnemersraad eindigt:
a. door periodieke aftreding;
b door bedanken;
C. door overlijden;
d door een daartoe strekkend besluit van de organisatie die het lid heeft —
benoemd; #
e. ingeval van faillissement van het betrokken lid;
f. ingeval van curatele van het betrokken lid.

Indien het bestuur daartoe redenen ziet, kan het bestuur bij de

benoemende organisatie een verzoek indienen om over te gaan tot een —
tussentijds ontslag van een lid van de deelnemersraad, zoals bedoeld —
onder d.

9. Zo spoedig mogelijk na het ontstaan van een tussentijdse vacature wordt ———
daarin voorzien door de organisatie die het te vervangen lid heeft benoemd. —
Het nieuwe lid heeft zitting gedurende de tijd die het vervangen lid nog had te —
vervullen, doch is na afloop van die termijn terstond opnieuw benoembaar, ——

10.  De deelnemersraad beschikt over een huishoudelijk reglement dat door het ——
bestuur in overleg met de deelnemersraad is vastgesteld. Aanpassing van dit —
reglement geschiedt na overleg met de deelnemersraad tijdens één van de met
het bestuur en de deelnemersraad gezamenlijke vergaderingen zoals bedoeld —
in artikel 4 van het huishoudelijk reglement.

INTERN TOEZICHT

Artikel 9.

1. Het intern toezicht wordt uitgeoefend door een visitatiecommissie.

2. Het bestuur heeft beleidsregels opgesteld voor de visitatiecommissie. Deze ——
beleidsregels geven invulling aan de regels met betrekking tot vorm, inrichting, -
samenstelling en andere aangelegenheden van de visitatiecommissie. Deze —
beleidsregels moeten door de visitatiecommissie en ieder afzonderlijk lid van —
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de visitatiecommissie worden toegepast en nageleefd.
3. Het bestuur kan de beleidsregels wijzigen. Het bestuur dient daartoe advies te —
vragen aan het verantwoordingsorgaan, voor zover de voorgenomen wijziging —
betrekking heeft op de vorm, inrichting en samenstelling van het interne
toezicht.
4. De visitatiecommissie legt haar bevindingen vast in een visitatierapport. De ——
bevindingen worden door het bestuur in het jaarverslag opgenomen.
VERANTWOORDINGSORGAAN

Artikel 10

1. Het bestuur heeft op grond van artikel 33 Pensioenwet een
verantwoordingsorgaan ingesteld.

2. Het verantwoordingsorgaan bestaat uit zes leden, en wel twee leden namens —

de werknemers, twee leden namens de verplicht bij het fonds aangesloten
werkgevers en twee leden namens de pensioengerechtigden.
3. De twee leden namens de werknemers worden benoemd door de

werknemersorganisaties, waarbij FNV Bondgenoten één lid benoemt en CNV —
Publieke Zaak één lid benoemt. De twee leden namens de werkgevers worden -
benoemd door de werkgeversorganisaties, waarbij VZA één lid benoemt en —
ASKA één lid benoemt. Van de twee leden namens de pensioengerechtigden —
wordt er één benoemd vanuit de werknemersorganisaties en één door het
Coordinatieorgaan Samenwerkende Ouderenorganisaties (CSO).

4. Behalve door periodiek aftreden, niet gevolgd door herbenoeming, eindigt het —
lidmaatschap van het verantwoordingsorgaan:
a. door bedanken;
b. door overlijden;
C. door een daartoe strekkend verzoek van de organisatie die het lid heeft —
benoemd;
d. ingeval van faillissement van het betrokken lid;
e. ingeval van curatele van het betrokken lid.

Indien het bestuur daartoe redenen ziet, kan het bestuur bij de
benoemende organisatie een verzoek indienen om over te gaan tot een —
tussentijds ontslag zoals bedoeld onder c.
5. Het bestuur stelt een reglement op waarin de in dit artikel genoemde
onderwerpen alsmede de aan het verantwoordingsorgaan toekomende
(advies-)rechten nader zijn uitgewerkt. Dit reglement kan worden gewijzigd, na -
overleg met het verantwoordingsorgaan, door een besluit van het bestuur van —
het fonds.
6. Het bestuur neemt jaarlijks het oordeel van het verantwoordingsorgaan en de —
schriftelijke en beargumenteerde reactie op dit oordeel van het bestuur op in ~—
het jaarverslag.
UITBESTEDING
Artikel 11
1. Het fonds kan werkzaamheden uitbesteden aan een derde partij met
inachtneming van het bij of krachtens de Pensioenwet bepaalde.
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2. In geval van uitbesteding zoals bedoeld in dit artikel worden de taken en
bevoegdheden van de in lid 1 bedoelde derde partij vastgelegd in een met deze
derde partij te sluiten uitbestedingsovereenkomst die voldoet aan de ter zake —
geldende wettelijke vereisten.

REGLEMENTEN

Artikel 12

1. Het bestuur stelt een pensioenreglement en eventueel andere reglementen ——
vast.

2. De reglementen mogen geen bepalingen bevatten, welke in strijd zijn met deze -
statuten.

BELEGGINGEN

Artikel 13

1. De gelden van het fonds moeten op solide en verantwoorde wijze belegd ———
worden.

2. Het bestuur beslist over de wijze van belegging van de beschikbare gelden en —
laat zich daarbij, voorzover nodig, door deskundigen voorlichten.

3. Voorzover ter dekking van de verplichtingen van het fonds verzekeringen

worden gesloten, dient zulks te geschieden met een verzekeringsmaatschappij -
die in het bezit is van de ingevolge de Wet op het financieel toezicht vereiste ——
vergunning.
WIJZIGING VAN STATUTEN, REGLEMENTEN EN UITBESTEDING
Artikel 14
1. Wijziging van de statuten, van de reglementen en van de uitbesteding gebeurt —
bij bestuursbesluit zoals bedoeld in artikel 7 indien en voor zover hiervan in de —
navolgende leden niet van af wordt geweken.
2. Besluiten tot wijziging van de statuten worden genomen in een bepaaldelijk —
daartoe belegde vergadering van het bestuur waar ten minste zes leden
aanwezig zijn. Deze vergadering moet ten minste dertig dagen tevoren
schriftelijk worden bijeengeroepen. In de oproepingstermijn worden de dag van -
oproeping en die van de vergadering niet meegerekend. Bij de oproep tot de —
bedoelde vergadering wordt de tekst van de voorgestelde statutenwijziging ——
gevoegd. Er is vervolgens alleen sprake van een geldig bestuursbesiuit tot ——
wijziging van de statuten indien een drie/vierde meerderheid van de stemmen —
van de aanwezige bestuursleden zich er voor uitspreekt.
3. Er is sprake van een geldig bestuursbesiuit tot wijziging van de reglementen —
indien een drie/vierde meerderheid van de stemmen van de aanwezige
bestuursleden zich er voor uitspreekt.
4. Besluiten tot het aanwijzen van een derde partij aan wie de werkzaamheden —
worden uitbesteed c.q. het beéindigen van reeds bestaande
uitbestedingsovereenkomsten, worden genomen in een bepaaldelijk daartoe —
belegde vergadering van het bestuur waarin ten minste zes leden aanwezig —
zijn. Deze vergadering moet ten minste dertig dagen tevoren schriftelijk worden
bijeengeroepen. In de oproepingstermijn worden de dag van oproeping en die —
van de vergadering niet meegerekend. Bij de oproep tot de vergadering waarin -
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een besluit tot het aanwijzen van een derde partij aan wie de administratie
wordt uitbesteed genomen moet worden, wordt zowel de naam van de derde —
partij bekend gemaakt als de inhoud van de te sluiten
uitbestedingsovereenkomst. Er is ten slotte alleen sprake van een geldig
bestuursbesluit zoals bedoeld in dit lid indien een drie/vierde meerderheid van ~
de stemmen van de aanwezige bestuursleden zich er voor uitspreekt.
WERKWIJZE EN BOEKJAAR
Artikel 15
1. Het fonds stelt een actuariéle en bedrijffstechnische nota vast waarin in elk
geval een omschrijving is opgenomen van de wijze waarop uitvoering wordt ——
gegeven aan het bepaalde bij of krachtens de artikelen 95, 126 tot en met 137 —
en 143 van de Pensioenwet. De nota voldoet aan de eisen die DNB daaraan —
stelt. De nota bevat voorts een verklaring inzake beleggingsbeginselen en een -
beschrijving van de sturingsmiddelen.

2. Het bestuur legt de in het vorige lid bedoelde nota alsmede iedere wijziging ——
daarvan onverwijld over aan DNB.
3. De in het tweede lid bedoelde verklaring inzake beleggingsbeginselen wordt —-

om de drie jaren en voorts onverwijld na iedere belangrijke wijziging van het ——
beleggingsbeleid herzien.

4, Het boekjaar van het fonds valt samen met het kalenderjaar.

ACTUARIS

Ariikel 16

1. Door het bestuur kunnen alleen actuarissen worden benoemd tegen wier
benoeming bij het fonds door DNB geen bedenkingen zijn geuit.

2. ledere door het fonds benoemde actuaris vervult de taken die de wet of de ——
statuten hem opdragen.

3. De actuaris die het actuarieel verslag waarmerkt:
a. is onafhankelijk van het fonds; en
b. behoort niet tot dezelfde organisatie als een andere actuaris of

deskundige die andere werkzaamheden verricht voor het fonds, tenzij die

organisatie een door DNB goedgekeurde gedragscode heeft over de ——
onafhankelijkheid van de waarmerkende actuaris; en

c. verricht geen andere werkzaamheden voor het fonds.

4, De in dit artikel bedoelde actuarissen kunnen te allen tijde door het bestuur ——
worden geschorst en ontslagen.
ACCOUNTANT
Artikel 17
Jaarlijks controleert een door het bestuur aan te wijzen accountant als bedoeld in artikel —
393, eerste lid, van boek 2 van het Burgerlijk Wetboek de boeken van het fonds en
maakt een verslag op.
JAARVERSLAG
Artikel 18
1. Het bestuur brengt jaarlijks verslag uit over het in het afgelopen boekjaar
gevoerde beheer.
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2. In dit verslag worden een wetenschappelijke balans en verlies- en
winstrekening opgenomen, alsmede het verslag van de waarmerkende actuaris
en de accountantsverklaring.

3. Aan het bestuur wordt voor zijn beheer gedurende het afgelopen boekjaar
décharge verleend door het verantwoordingsorgaan.
4, Het bestuur legt aan DNB jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het

boekjaar een jaarrekening, een jaarverslag en overige gegevens over het
verstreken boekjaar over, waarin een volledig beeld van de financiéle toestand -
van het fonds gegeven wordt en waaruit ten genoegen van DNB blijkt dat wordt
voldaan aan het bepaalde bij of krachtens de Pensioenwet en dat de belangen -
van de bij het fonds betrokken deelnemers, gewezen deelnemers en overige —
belanghebbenden voldoende gewaarborgd geacht kunnen worden.

5. Indien het fonds niet is overgegaan tot het overdragen of herverzekeren van —
het uit de aangegane verplichtingen voortspruitende risico door het sluiten van ~
overeenkomsten van verzekering met een verzekeraar legt het bestuur aan ——
DNB jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar een actuarieel —
verslag betreffende het fonds over, voorzien van de verklaring van de
waarmerkende actuaris.

6. De jaarrekening als bedoeld in lid 5 moet zijn voorzien van een verklaring van —
een accountant als bedoeld in artikel 393, eerste lid, van boek 2 van het
Burgerlijk Wetboek.

7. Zodra het fonds verplichtingen heeft ten aanzien waarvan artikel 149 van de —
Pensioenwet geen toepassing heeft gevonden doet het bestuur daarvan
onverwijld mededeling aan DNB. Het bepaalde in lid 4 is van overeenkomstige -
toepassing.

VERMINDERING VAN RECHTEN

Artikel 19

Voorzover het fonds ter dekking van de in artikel 3 genoemde pensioenaanspraken

verzekeringen heeft gesloten bij een verzekeringsmaatschappij, is het fonds niet

gehouden, ten aanzien van bedoelde aanspraken, meer uit te keren dan hetgeen
overeenkomt met de uit hoofde van die verzekeringen ontvangen of te ontvangen
bedragen.

BIJZONDERE OMSTANDIGHEDEN

Artikel 20

1. Indien er sprake is van een vermogenstekort bij het fonds, kan het bestuur
besluiten de aanspraken op reeds ingegane of op toekomstige
pensioenuitkeringen te verminderen naar evenredigheid van hun aanspraken —
ten tijde van de vermindering.

2. Het fonds stelt de werkgever en de deelnemersraad direct in kennis van het in —
lid 1 bedoelde voorgenomen bestuursbesluit.

3. Het besluit als bedoeld in dit artikel is een bestuursbesiuit als bedoeld in artikel -
14 van de statuten.

4, Zodra de middelen van het fonds zulks naar het oordeel van de actuaris weer —

toelaten, is het bestuur verplicht de in lid 1 genoemde verlaagde aanspraken —
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weer te verhogen tot maximaal hun oorspronkelijke grootte.
ONTBINDING EN LIQUIDATIE

Artikel 21

1. Ontbinding van het fonds gebeurt bij bestuursbesluit zoals bedoeld in artikel 7 —
indien en voorzover hiervan in de navolgende leden niet van af wordt geweken.

2. Een besluit tot ontbinding van het fonds kan slechts worden genomen in een —

bepaaldelijk daartoe belegde vergadering van het bestuur waar ten minste zes -
leden aanwezig zijn. Deze vergadering moet ten minste dertig dagen tevoren —
schriftelijk worden bijeengeroepen. In de oproepingstermijn worden de dag van -
oproeping en die van de vergadering niet meegerekend. Bij de oproep tot de —
bedoelde vergadering wordt het voorstel van de ontbinding gevoegd. Er is
vervolgens alleen sprake van een geldig bestuursbesluit indien per geleding —
drie/vierde meerderheid van de stemmen van de aanwezige bestuursleden zich
er voor uitspreken.
3. Indien de organisaties alle geliquideerd zijn zonder dat zij vervangen zijn
geworden door andere soortgelijke organisaties, wordt het fonds ontbonden —
zonder dat daar een bestuursbesluit als bedoeld in lid 1 van dit artikel voor
nodig is.
4. Na ontbinding zal terstond liquidatie plaatsvinden. De liquidatie van het fonds —
geschiedt door het bestuur.
Het bestuur is alsdan bevoegd de verplichtingen van het fonds over te dragen —
aan een verzekeringsmaatschappij die in het bezit is van de ingevolge de Wet —
op het financieel toezicht vereiste vergunning, of een ander pensioenfonds. ——
5. Bij liquidatie verkrijgen de actieve deelnemers zodanige premievrije
pensioenaanspraken alsof er op het tijdstip van ontbinding van het fonds
sprake was van begindiging van de deelneming anders dan door overlijden of —
het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd.

6. Indien een batig saldo overblijft, zal dit zoveel mogelijk in overeenstemming ——
met het doel van het fonds worden aangewend.
7. Indien een negatief saldo overblijft, worden de pensioenaanspraken van de ——

deelnemers, gewezen deelnemers en pensioengerechtigden naar
evenredigheid verminderd.

8. Tijdens de liquidatie blijven de bepalingen van deze statuten en de
reglementen zoveel mogelijk van toepassing of van overeenkomstige
toepassing.

9. Het bestuur brengt van de liquidatie verslag uit aan de organisaties of, in het —
geval bedoeld in het derde lid van dit artikel, aan de Kantonrechter te 's-
Gravenhage.

Slot

De comparant is mij, notaris, bekend.
Deze akte is verleden te Rotterdam op de datum aan het begin van deze akte
vermeld.
De zakelijke inhoud van deze akte is aan de comparant opgegeven en toegelicht. ——
De comparant heeft verklaard op volledige voorlezing van de akte geen prijs te
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stellen, tijdig voor het verlijden van de inhoud daarvan te hebben kennisgenomen en —
met de inhoud in te stemmen.
Onmiddellijk na beperkte voorlezing is deze akte eerst door de comparant en daarna —
door mij, notaris, ondertekend.
(volgt ondertekening)

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT




